
Дебиторская задолженность 

Наименование 

показателя 

Расчеты с покупателями 
и заказчиками 

Расчеты по налогам и 
сборам 

Расчеты по социальному 

страхованию 

Расчеты с разными 
дти кт 

Дт задолженность 

на 31 декабря 

2012г 

400 

0 

310 

16132 

16842 

на 31 декабря 

2011г 

855 

382 

59 

16510 

17806 

отклонение 

% 

52,1 

100 

23,5 

2,2 

5,4 

отклонение 

тыс.руб 

-455 

-382 

251 

-378 

-964 

на 31 декабря 

2010г 

517 

406 

244 

15694 

16861 

Кредиторская задолженность на 31.12.2012г составляет 12018 тыс.руб. в том числе 
просроченная 541,9 тыс.руб. из нее поставщикам и подрядчикам 6620 тыс.руб., в т.ч. 
просроченная 541,9 тыс.руб. по заработной плате 719 тыс.руб. налогам 4624 тыс.руб.прочим 
кредиторам 55 тыс. руб. По сравнению с началом года сумма кредиторской 
задолженности уменьшилась на 2382 тыс.руб. или 16,5%. Уменьшение кредиторской 
задолженности произошло по налогам и заработной плате, в связи с сокращением 
численности работников. Увеличение кредиторской задолженности с поставщиками и 
подрядчиками на 73,2 % объясняется тем, что добавились договора с РКЦ и ООО 
"СанТехСервис". 

Кредиторская задолженность 

Наименование 

показателя 

Расчеты с поставщиками 
и подрядчиками 

Расчеты по налогам 
и сборам 

Расчеты по социальному 
страхованию 

Расчеты с персоналом 
по оплате труда 

Расчеты с разными Дт и 
Кт 

Кт задолженность 

на 31 декабря 
2012г 

6620 

4021 

603 

719 

55 

12018 

на 31 декабря 
2011г 

3823 

4602 

1376 

4532 

67 

14400 

отклонение 
% 

73,2 

12,6 

56,2 

84,2 

17,9 

16,5 

отклонение 
тыс.руб 

2797 

-581 

-773 

-3813 

-12 

-2382 

на 31 декабря 
2010г 

5761 

4096 

878 

3702 

78 

14515 

4.Социальные выплаты 
4.1 В целях социальной защищенности работников предприятия, повышения эффективности 
производства, предусмотрены социальные гарантии работников. Для поддержания 
социального уровня работников предприятия при планировании прибыли создается фонд 
социальной защищенности. Все выплаты за счет необходимой прибыли производятся на 
основании коллективного договора предприятия и направляются и направляются на 
предоставление социальных льгот работникам предприятия. За отчетный период выплачено 
3378 тыс.руб. 
Среднесписочная численность работников - 135чел. 
Заработная плата - 47491 тыс.руб. 
Страховые взносы- 13315 тыс.руб. 

Генеральный директор % Божко Е.Н. 

I 
Главный бухгалтер Д э у ж Литенская Е.А. 


